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Gli Stakeholders

Simplex Rapid e il suo percorso ESG

Piano d’azione

Emersione dei punti di forza: azioni di miglioramento in corso 

e attivabili nel breve periodo

Priorità dell’Azienda: Mappa di materialità

I progetti dell’Azienda in funzione dell’impatto sui temi 

materiali

	» Progetto 1: Efficientamento energetico - Energia 2024

	» Progetto 2: Rapporti di fornitura - Tracciatura filiera

Appendice

Nota metodologica e quadro normativo di riferimento per la 

rendicontazione

	» Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

	» Gli Standard del Global Reporting Initiatives (GRI)

	» Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

	» SDGs: obiettivi ONU di sviluppo Sostenibile

	» Progetti: Spiegazioni e approfondimenti per valorizzare i 

Progetti (Azioni materiali)

Glossario
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Un impegno costante verso 
l’innovazione e la continua voglia 
di migliorarsi sono i nostri punti 
fermi, fin dal 1948. E con questi 
stessi valori pensiamo al futuro e 
al nostro percorso di sostenibilità.

I Titolari di Simplex Rapid S.r.l. 

(da sinistra a destra) Umberto, Giuseppe e Paolo Boschiero
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Lettera agli Stakeholder

Gentile Stakeholder,

Il Report di Sostenibilità che andrai a leggere vuole testimoniare l’impegno di Simplex Rapid verso le 

tematiche ESG. Questo documento rappresenta un passo importante per dimostrare il nostro crescente 

impegno per l’ambiente e per la collettività. Il nostro primo Report ci offre l’opportunità di coinvolgere tutti i 

portatori di interesse nella definizione degli obiettivi futuri e nel tracciare la via da percorrere insieme negli 

anni a venire.

Fin dalla nostra fondazione, ci siamo distinti sui mercati globali grazie al nostro impegno costante per la 

qualità, l’affidabilità e l’innovazione. La nostra specializzazione nel campo delle macchine per molle ci ha 

permesso di offrire soluzioni uniche per affrontare le sfide più complesse ed espandere la nostra presenza 

nei mercati di tutto il mondo.

Oggi ci troviamo a rispondere a una nuova sfida, quella della sostenibilità. Occorre dare spazio a diverse 

tematiche, come la cura dell’ambiente, e conciliare le attività economiche con quelle sociali dei rapporti 

interpersonali e tra comunità. L’azienda ha l’ambizione di mitigare gli impatti negativi e di promuovere un 

circolo virtuoso che colleghi questi tre aspetti solo apparentemente slegati.

Il nostro obiettivo è gestire in modo efficiente e strategico tutte le risorse a nostra disposizione, sia naturali 

che finanziarie, umane o relazionali, al fine di generare valore per l’impresa e promuovere lo sviluppo 

socio-economico della comunità in cui operiamo e delle persone che compongono la nostra catena del 

valore.

Guardando al futuro della crescita, non possiamo che riconoscere la centralità di questi aspetti, che 

giocano un ruolo sempre più determinante nel miglioramento della qualità della vita di tutti.

ESRS 2 GOV 5

GRI 2-22

I Titolari di Simplex Rapid S.r.l.
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ESRS 2 BP 1, ESRS 2 BP 2, ESRS 2 SBM 1

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-6

Profilo dell’organizzazione

Simplex Rapid, fondata nel 1948, è un’azienda di riferimento nel settore delle macchine per molle e per 

la lavorazione del filo metallico. La filosofia dell’azienda è sempre stata quella di puntare a standard 

qualitativi altissimi, con un occhio puntato sulla precisione e l’innovazione.

Simplex Rapid disegna, produce e assembla macchine per molle di compressione e torsione, aspi 

svolgitori, selezionatori e macchine raddrizzafilo. Si distingue come eccellenza del made in Italy nel suo 

settore grazie alla sua tradizione di qualità, rendendola una certezza nel panorama dei produttori di molle.

Nei suoi 75 anni di storia, Simplex Rapid ha dato spazio al pensiero laterale, grazie al quale è stata in 

grado di introdurre soluzioni e tecnologie ora diventate standard del settore della produzione di molle 

tecniche. Grazie ai suoi brevetti l’azienda è riuscita conquistare sempre nuove fette di mercato, in Italia 

come nel mondo. 

Apprezzate anche per il proprio design pulito, le macchine CNC Simplex Rapid si distinguono per la 

volontà di mettere il bello al servizio dell’utilità. La praticità d’uso e l’assistenza al cliente completano il 

servizio che Simplex Rapid vuole offrire al proprio cliente, e che spesso diventa fidelizzato.

La presente rendicontazione si riferisce agli assetti della sede di Simplex Rapid, situata in via Lombardia, 

13 a San Giuliano Milanese (MI) e fa riferimento al periodo dal 1/1/2023 al 31/12/2023.

Simplex Rapid ha una sola sede e opera nel mercato nazionale ed estero. 

La rendicontazione è pubblicata sul sito

simplexrapid.it/sustainability

ed è possibile richiedere informazioni inviando una mail all’indirizzo

info@simplexrapid.it
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Lo stato dell’arte
Lo Score ESG di Simplex Rapid

Gli SDGs di Simplex Rapid 

Emersione delle tematiche ESG
	» Tematiche Ambientali
	» Tematiche Sociali
	» Tematiche di Governance

Simplex Rapid 
e il suo percorso ESG
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Lo
 S

co
re

 E
SG Simplex Rapid S.r.l.

Score Finservice ESG

Rilasciato il: 05/12/2023 Valido fino al: 05/12/2024

Visualizza 
Assessment 

completo:

Lo Score ESG non costituisce una certificazione o una valutazione specifica: il suo obiettivo principale è quello di raccogliere e catalogare le informazioni relative alle tematiche ESG del Soggetto Giuridico valutato, senza alcuna 
garanzia di accuratezza, completezza o affidabilità dei dati. Finservice ESG non si assume responsabilità né per l’utilizzo interno ed esterno dello Score, né per le decisioni prese del Soggetto Giuridico valutato o da qualsiasi altro 
Ente.

Punteggio generale: 40/100

La società ha ottenuto il punteggio Bronze, che corrisponde ad un livello sufficiente di sostenibilità 
rispetto ai tre ambiti Environment, Social e Governance.

La metodologia di Finservice ESG per l’assegnazione del punteggio, è basata sulle direttive europee attualmente in vigore e 
su standard internazionali come gli ESRS (European Sustainability Reporting Standard) definiti dalla nuova CSRD (Corporate 

Sustainability Reporting Directive), in linea con i GRI (Global Reporting Initiatives), i SASB (Sustainability Accounting Standards 
Board) e gli SDGs (Sustainability Development Goals). 

Simplex Rapid S.r.l. ha ottenuto uno score Bronze.

Il punteggio ESG ottenuto da Simplex Rapid S.r.l. è definito attraverso l’algoritmo Finservice ESG, a partire 
dalle informazioni comunicate dai Referenti dell’Azienda durante il processo di compilazione assistita dagli 

Specialist ESG.

https://pdf.finserviceesg.com/bc27e038a3.html?----»SimplexSrl-Assessment-2023
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Focus Score Settoriale

Il questionario include una serie di domande mirate al settore di appartenenza: all’interno di quest’ultimo, 

Simplex Rapid S.r.l. ha conseguito il seguente punteggio. Il valore settoriale è integrato nel punteggio 

generale.

Environment

Environment

34/100

41/100

Social

Social

46/100

45/100

Governance

Governance

39/100

39/100

Punteggio Generale 40/100

Settore 42/100

Lo Score ESG è calcolato sulla base di una metodologia proprietaria di Finservice ESG e si basa sulle informazioni che vengono divulgate dall’Azienda durante la 
compilazione assistita da un nostro Specialist ESG in modo da garantire la comprensione della domanda sottoposta. Le suddette informazioni sono divulgate 
volontariamente sotto la sola responsabilità del soggetto valutato. Lo Score ESG è riferito alla data di completamento della compilazione del questionario e non è una 
certificazione o una valutazione specifica, ha come scopo di raccogliere e catalogare le informazioni riconducibili alle tematiche ESG dell’Entità Giuridica valutata senza 
alcuna garanzia di accuratezza completezza affidabilità dei dati. Finservice ESG non ha responsabilità sull’utilizzo dello Score da parte di terzi da parte di terzi Finservice 
ESG non è responsabile di alcuna decisione basata sullo Score assunto dall’Entità Giuridica valutata o da qualsiasi altro ente. La metodologia utilizzata si basa su standard 
internazionali e sulle indicazioni date dalle direttive europee.

Visualizza 
Assessment 

completo:

Obiettivo:Stato:

Simplex Rapid S.r.l.Score Finservice ESG 5/12/2023
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0
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https://pdf.finserviceesg.com/bc27e038a3.html?----%C2%BBSimplexRapid-Assessment
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Environment

Social

Governance

34/100

ESRS E1 - Cambiamento climatico

ESRS 2 – Analisi del rischio ambientale

ESRS E2 – Inquinamento di aria, suolo e 
acqua

ESRS E5 – Uso delle risorse ed Economia 
circolare

49/100

0/100

18/100

46/100

ESRS S1 - Forza Lavoro Propria

ESRS S2 - Lavoratori nella Value Chain

ESRS S3 - Comunità coinvolte

64/100

0/100

13/100

ESRS S4 - Clienti e Consumatori 41/100

ESRS G1 - Condotta aziendale

ESRS G1 - Gestione dei rapporti con 
i fornitori

ESRS G1 - Prevenzione e repressione di 
corruzione e concussione 

45/100

8/100

83/100

39/100

46/100
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Gli SDGs di Simplex Rapid

SDGs: obiettivi ONU di sviluppo sostenibile

SDGs Primari:

SDGs Secondari:

Simplex Rapid si impegna a concorrere allo sviluppo sostenibile, così come definito dagli Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (UN Sustainable Development Goals - SDGs), integrando tale 

impegno nel proprio modello di business. L’integrazione si realizza attraverso un approccio caratterizzato 

da correttezza assoluta e lungimiranza, collaborando con gli Stakeholder di Simplex Rapid nei processi 

di creazione di valore condiviso.

In particolare, Simplex Rapid si impegna a contribuire con le proprie azioni in modo diretto alla realizzazione 

di 4 dei 17 obiettivi di Agenda 2030:

n. 8 Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e 

produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

n. 9 Costruire un’infrastruttura resiliente e promuovere l’innovazione ed una industrializzazione equa, 

responsabile e sostenibile;

n. 12 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo;

n. 13 Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico.

Inoltre, con i progetti individuati per il prossimo anno, impatta su ulteriori Obiettivi di Sostenibilità.

n. 7 Integrare nel proprio ciclo produttivo soluzioni a basso impatto grazie all’utilizzo di fonti energetiche 

sostenibili; 

n. 17 Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile.

ESRS 2 BP 2

GRI 2-27
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Simplex Rapid e il suo percorso ESG

Emersione delle tematiche ESG

Tematiche Ambientali:
La gestione del tema Ambientale
Cambiamento climatico
	» Energia elettrica
	» Emissioni in atmosfera

Inquinamento di aria, acqua e suolo
Acqua e risorse marine
Uso delle risorse ed economia circolare

Tematiche Sociali:
La gestione del tema Sociale
Propria forza lavoro
	» Pratiche di lavoro
	» Salute e sicurezza dei dipendenti
	» Formazione e welfare

Comunità influenzate
Clienti
	» Benessere dei clienti

Tematiche di Governance:
Condotta aziendale
	» Cultura aziendale, progettazione e management
	» Gestione dei rapporti di fornitura
	» Anticorruzione e pratiche di pagamento

Simplex Rapid S.r.l. - Report ESG 2023
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La gestione del tema Ambientale

Cambiamento climatico
	» Energia elettrica
	» Emissioni in atmosfera

Inquinamento di aria, acqua e suolo

Acqua e risorse marine

Uso delle risorse ed economia circolare

Simplex Rapid S.r.l. - Report ESG 2023
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La gestione del tema ambientale
ESRS 2 IRO 1

Le organizzazioni possono essere coinvolte negli impatti ambientali tramite le proprie attività o a causa 

dei loro rapporti commerciali con altre entità. È cruciale che l’azienda identifichi gli impatti generati 

direttamente dalle sue attività, prodotti o servizi, compresi quelli a cui contribuisce attraverso rapporti 

commerciali. In questo scenario, un’azienda virtuosa è caratterizzata dalla chiara identificazione degli 

impatti e dalla definizione di strategie per prevenire, mitigare o correggere gli effetti negativi, oltre a 

migliorare ulteriormente quelli positivi.

GRI 2-25

Descrizione dei principali rischi e incertezze

La crisi economica globale ha un impatto evidente sulla transizione climatica, evidenziando la vulnerabilità 

delle infrastrutture, dei sistemi logistici e delle catene di approvvigionamento. Le imprese sono chiamate 

ad adottare strategie sostenibili per ottenere risultati positivi in termini di redditività, produttività e 

occupazione. Si dimostra quindi necessario investire in infrastrutture resilienti al cambiamento climatico, 

per ridurre i rischi e affrontare le sfide future.

La progettazione strategica si configura come elemento fondamentale nella guida della transizione 

ecologica ed energetica. Tale processo richiede una stretta collaborazione tra le diverse parti interessate. 

In particolare, si sottolinea l’importanza della sinergia tra il settore pubblico e privato, includendo anche gli 

incentivi fiscali come componente essenziale. Attività collaborative di questo tipo sono indispensabili per 

conseguire con successo gli obiettivi volti a contrastare il cambiamento climatico.
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Cambiamento climatico
ESRS E1-1, ESRS E1-2, ESRS E1-3

Le imprese stanno affrontando rischi sempre più significativi legati al cambiamento climatico che le espone 

a possibili variazioni della loro operatività. Di conseguenza, sono chiamate ad avviare prontamente una 

transizione verso un modello di business più sostenibile.

Per questo motivo è fondamentale per l’azienda affrontare il tema attraverso un duplice approccio: da un 

lato considerando l’impatto che il cambiamento climatico ha sull’attività e, dall’altro lato, interrogandosi 

sull’impatto che l’impresa stessa ha sul clima.

Questo esercizio ha due obiettivi: in primo luogo vuole aumentare la consapevolezza della società circa 

il tema del cambiamento climatico, portandola ad intraprendere un percorso di decarbonizzazione e, in 

secondo luogo, informa tutti gli Stakeholder circa l’impegno che Simplex Rapid ha assunto rispetto alla 

lotta al climate change, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi fissati dagli Accordi di Parigi.

Simplex Rapid, in tema di cambiamento climatico, ha formalizzato una politica in tema di sostenibilità 

ambientale, con particolare riferimento alla gestione e al riciclo dei rifiuti.

Gli investimenti in Ricerca e Sviluppo sono volti peraltro all’implementazione di sistemi per ridurre gli 

impatti del cambiamento climatico sulle attività aziendali, attraverso misure di adattamento, ovvero misure 

che prevengono o riducono al minimo i danni derivanti dai cambiamenti climatici.

GRI 2-22, GRI 2-25
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Energia elettrica

ESRS E1-5, ESRS E1-6 

Il consumo energetico aziendale costituisce un elemento cruciale per delineare l’impatto non solo in termini 

di efficienza, ma anche per le conseguenze che ha sull’ambiente. Attraverso un sistema di monitoraggio, 

l’azienda può individuare le aree che richiedono interventi prioritari per ottimizzare le risorse, nell’ottica di 

perseguire strategie volte all’efficientamento in modo costante.

Nel 2023, tra gennaio e dicembre, Simplex Rapid ha registrato un consumo complessivo di energia 

elettrica pari a 230.654 kWh.

Simplex Rapid dispone inoltre di un impianto proprio di produzione di energia, nello specifico un impianto 

fotovoltaico di proprietà. 

A fronte di questi consumi, la società ha individuato un programma di investimenti da attivare nel 2024 

con l’obiettivo di rendere più efficienti i propri impianti e dunque ridurre i propri consumi, tra i quali anche 

l’ampliamento dell’impianto fotovoltaico già presente. 

Negli ultimi 5 anni, e più precisamente a partire dal 2018, ha svolto interventi di efficientamento energetico. 

Per quanto concerne il valore dell’efficientamento energetico, esso ammonta a circa 166.582€. È inoltre in 

atto la diagnosi energetica volta a rafforzare il piano di efficientamento. 

La società ha stimato una riduzione dei consumi energetici, a seguito dell’intervento di efficientamento 

pari al 30,9%. 

GRI 302-1, GRI 302-4
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ESRS E1-6, ESRS E1-7

Emissioni in atmosfera

Emissioni Scope 1, 2, 3

Le emissioni Scope 1 e 2 sono associate alle operazioni dirette dell’azienda e al consumo di energia. Nello 

Scope 1 rientrano i consumi della flotta aziendale e le emissioni di processo. Lo Scope 2 fa riferimento 

alle emissioni di CO₂ derivanti dall’energia elettrica acquistata e al gas impiegato per il riscaldamento.

A fronte di un obiettivo di mitigazione in generale dei propri impatti sull’ambiente e in termini di produzione 

di CO₂, Simplex Rapid dispone di piani e strategie di riduzione delle emissioni di CO₂ in atmosfera per i 

prossimi 5 anni per intervenire su tutte quelle fonti che oggi vanno ad alimentare il quantitativo di emissioni 

generate. 

Per Simplex Rapid ciò si traduce in interventi sui consumi di energia elettrica, e di gas e gasolio per 

autotrazioni e mezzi, quali fonti principali di emissioni di gas serra.

La società dispone di un piano di riduzione delle emissioni di gas serra Scope 1 (emissioni dirette).

Nella tabella qui di seguito sono riportati i dati relativi alle emissioni di gas serra di Simplex Rapid raccolti 

nel periodo di rendicontazione e differenziate per tipologia.

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

Tipologia emissione

Scope 1 (emissioni dirette)

Scope 2 (emissioni indirette)

TOT Scope 1-2

Ton CO₂ eq 2023

59,39

172,80

232,19
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Inquinamento acqua, aria e suolo
ESRS E2-3

Il monitoraggio dell’inquinamento delle risorse naturali, specie per un’azienda che opera in campo 

industriale, è fondamentale: non si fa riferimento solo agli impatti relativi alle emissioni di gas serra, ma 

anche a quegli agenti chimici, sostanze volatili o materiali che possono essere dispersi nell’aria, nell’acqua 

e nel terreno, generando rischi ambientali, se non andando ad intaccare la salute stessa dell’uomo. 

In tale contesto, anche la disponibilità di autoveicoli e mezzi propri utilizzati per la logistica comporta la 

necessità di un monitoraggio in termini di impatto sull’inquinamento dell’aria. Nel caso di SImplex Rapid, 

la società dispone di un proprio parco mezzi aziendale, che consta di 2 mezzi a benzina e 6 alimentati a 

diesel. La scelta della tipologia di alimentazione dei propri veicoli è importante poiché determina anche 

la portata dell’impatto dell’azienda in termini di inquinamento dell’aria derivante dagli spostamenti per le 

attività della società.

GRI 305-1

Scope 3 - Altre emissioni indirette di GHG
Il contesto

Il perimetro di calcolo delle emissioni in Scope 3 si estende a monte e a valle della catena del valore. 

Per quanto riguarda le attività a monte, si fa riferimento ai rifiuti generati, ai beni e ai servizi acquistati, al 

trasporto, ai viaggi di lavoro e alla distribuzione. Le azioni a valle tengono in considerazione invece gli 

investimenti e i servizi ai clienti, i beni in leasing e lo smaltimento dei prodotti, e le emissioni generate dai 

propri fornitori nell’ambito della supply chain.

Tenendo conto che Simplex Rapid ha una stretta collaborazione con i propri fornitori e desidera 

conformarsi alle nuove normative sulla rendicontazione di sostenibilità, la società si impegna attivamente 

nella mappatura della propria catena di approvvigionamento. Tale iniziativa mira a monitorare e registrare 

le emissioni, promuovendo al contempo misure finalizzate alla loro graduale riduzione.
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Acqua e risorse marine
ESRS E3-2, ESRS E3-4

È cruciale gestire in maniera sostenibile le risorse idriche per l’impatto ambientale dell’organizzazione, 

trattando l’acqua come un bene condiviso e da preservare.

La collaborazione con gli Stakeholder in questo contesto risulta fondamentale per l’organizzazione. Questo 

approccio è volto a garantire una gestione sostenibile delle risorse idriche, e a tenere conto delle esigenze 

degli altri utilizzatori del bacino idrografico. Insieme agli Stakeholder, l’organizzazione può definire gli 

obiettivi collettivi per l’utilizzo dell’acqua, oltre a determinare maggiori investimenti in infrastrutture e 

promozione di politiche che favoriscano la sensibilizzazione.

Le principali fonti di prelievo di acqua sono di terze parti (es. gestori del Servizio Idrico Integrato e impianti 

per il trattamento delle acque reflue, ecc.).

Malgrado il tema dell’acqua non sia per Simplex Rapid un topic, la società tiene comunque monitorato il 

consumo, ai fine di intervenire nel caso in cui venissero riscontrate delle situazioni di utilizzo ingiustificato 

o si verificasse un’improvvisa crescita dei consumi.

Nell’anno di rendicontazione, Simplex Rapid ha consumato complessivamente 2190 mc di acqua. 

Prevalentemente si tratta di acqua per uso sanitario e non immessa all’interno del ciclo produttivo.

A tal proposito, infatti, Simplex Rapid si serve di una società che fornisce taniche di acqua da utilizzare nei 

propri impianti: l’acqua, una volta utilizzata, viene riconvogliata all’interno delle taniche, ritirata dalla ditta e 

successivamente smaltita con apposite procedure a norma di legge. 

GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5
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Uso delle risorse ed economia circolare
ESRS E5-2, ESRS E5-4, ESRS E5-5

Un’oculata gestione dei rifiuti è importante quando si parla di risparmio e sostenibilità:

produrre meno rifiuti possibili e riciclare ciò che non può essere riutilizzato significa contribuire a un 

abbattimento dei consumi. Implementare la progettazione basata sui principi della green economy 

rappresenta una strategia che, quando adottata, consente di estendere la durata del

ciclo di vita del prodotto, garantendone il riutilizzo.

In tema di economia circolare e di incentivo alla raccolta differenziata, la società si è attivata sin dagli anni 

scorsi, nei confronti della riduzione della plastica monouso, mediante la distribuzione totalmente gratuita 

ai propri dipendenti di borracce, in sostituzione delle bottigliette. Contestualmente l’officina è stata dotata 

di un distributore di acqua filtrata da cui potersi servire liberamente. 

  

Di per sé il settore non permette grandi margini d’intervento per quel che concerne le strategie di incentivo 

dell’economia circolare; tuttavia la società cerca di individuare quali siano le fasi produttive in cui il 

tema dell’economia circolare possa essere applicato con validi risultati. In questo contesto, malgrado le 

percentuali di prodotti rinnovati sia ridotta, la società riacquista prodotti non più riparabili dai clienti o finiti 

fuori produzione, e che quindi finirebbero in disuso, per essere riutilizzati in tutto o in parte allo scopo di 

generare nuove attrezzature o fornire pezzi di ricambio. 

Si favorisce quindi il prolungamento della vita del prodotto attraverso il suo riacquisto e la sostituzione con 

un modello più aggiornato, oppure mediante il rientro di un macchinario obsoleto e il suo smantellamento 

al fine del recupero di pezzi da impiegare in altri macchinari.

La produzione dei macchinari considera i principi di economia circolare, in particolare nella fase di 

manutenzione (riutilizzo e/o rigenerazione delle componenti, riparazione, aggiornamento).

In merito al tema dei rifiuti in senso stretto, quelli generati dall’azienda nell’arco dell’anno considerato, 

sono complessivamente 107 tonnellate, delle quali circa il 100% è destinato alla raccolta differenziata – 

resta fuori una piccola percentuale di rifiuti derivanti dai piccoli scarti di minuteria della produzione o rifiuti 

d’ufficio che non vengono differenziati. I rifiuti raccolti destinati allo smaltimento vengono tendenzialmente 

riciclati, oppure conferiti in discarica.

GRI 301-3, GRI 306-3, GRI 306-5
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La gestione del tema sociale

È essenziale comprendere l’approccio dell’organizzazione all’occupazione e alla creazione di posti di 

lavoro, oltre che alle fasi di assunzione, selezione e mantenimento del personale, inclusi gli aspetti correlati 

come le condizioni di lavoro offerte. La stabilità del proprio organico, raggiunta anche grazie a politiche di 

welfare interne, costituisce un elemento fondante affinché l’organizzazione possa garantire performance 

elevate in tema di produttività.

Descrizione dei principali rischi e incertezze

Dato il settore specifico in cui Simplex Rapid opera, il dipendente non è solo oggetto di protezioni, 

ma assume responsabilità specifiche e svolge un ruolo attivo, contribuendo direttamente o 

attraverso i propri rappresentanti alla implementazione del sistema di sicurezza aziendale. 

In questo contesto, è previsto che ciascun lavoratore, in linea generale, assuma la responsabilità della 

propria salute e sicurezza, così come di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro che 

potrebbero essere influenzate dalle sue azioni o omissioni. Questo deve avvenire in conformità con la 

formazione ricevuta, le istruzioni fornite e i mezzi messi a disposizione da parte del datore di lavoro. 

Inoltre, il lavoratore è destinatario di specifici obblighi, tra cui:

•	 Contribuire insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti 

a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

•	 Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dai soggetti preposti alla sicurezza sui luoghi di 

lavoro;

•	 Segnalare prontamente eventuali carenze nei mezzi e nei dispositivi di sicurezza, nonché qualsiasi 

potenziale condizione di pericolo;

•	 Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di propria competenza, o che 

possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

•	 Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

•	 Sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalla normativa o, comunque, disposti dal medico competente. 

La collaborazione tra datore di lavoro e dipendente è essenziale per garantire la salute e la sicurezza. 

Questa partnership inizia con la formazione e si estende fino all’adozione delle migliori pratiche.

La società monitora con appositi indicatori quantitativi le proprie performance di sostenibilità, con 

particolare riferimento alle performance relative alla gestione sociale (inclusa la gestione dei dipendenti).

GRI 2-25, GRI 419

ESRS 2 IRO 1 
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Forza lavoro

Le pratiche lavorative che tengono conto delle caratteristiche personali dei dipendenti, dei contratti collettivi, 

della diversità, delle disabilità, dell’inclusione e della retribuzione sono fondamentali per un’azienda. 

Queste politiche non solo favoriscono l’equità e il rispetto, ma migliorano anche l’immagine aziendale e la 

produttività. Dal punto di vista dell’ESG, è essenziale monitorare questi aspetti per dimostrare l’impegno 

dell’azienda verso la sostenibilità e la responsabilità sociale. Assicurare un ambiente lavorativo equo e 

inclusivo non solo contribuisce al benessere dei dipendenti, ma anche alla reputazione e al successo a 

lungo termine dell’azienda.

La società applica al proprio interno policies per garantire il rispetto dei diritti umani e la lotta al lavoro 

minorile, forzato o obbligatorio: in particolare ha policy interne praticate, ma non scritte. 

Peraltro, la società è attualmente impegnata nella definizione del proprio regolamento interno che andrà 

a prevedere anche una serie di disposizioni relative alla politica EDI, in tema di discriminazione basata su 

genere, razza, sesso e orientamento sessuale. 

In tema di prevenzione di discriminazione e molestie sul posto di lavoro, la società ha adottato una serie 

di procedure, tra le quali:

•	 Procedure di whistleblowing

•	 Azioni per promuovere un ambiente inclusivo di ogni genere/minoranza

Il numero di dipendenti totali è pari a 50 e non si sono registrate variazioni dall’inizio dell’anno. L’età media 

dei dipendenti si attesta tra i 30 e i 50 anni. 

Nello specifico:

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 408, GRI 409, GRI 412, 
GRI 419

ESRS S1-1, S1-3, S1-6, S1-8, S1-9, S1-12, S1-16

Pratiche di lavoro

Under 30 

Tra 30 e 50 

Over 50 

7   (14%)

19   (38%)

24   (48%)



34 Simplex Rapid S.r.l. - Report ESG 2023

Qui di seguito, la rappresentazione del personale di Simplex Rapid, con i principali indicatori di diversità.

La differenza di salario base annuo lordo, tra uomini e donne, prendendo come riferimento la categoria 

impiegatizia, è del 43%. La differenza si giustifica con il diverso inquadramento degli uomini considerati 

per tale ruolo all’interno dell’azienda che hanno compiti dirigenziali – mentre le donne assolvono attività 

prevalentemente impiegatizie – tali da giustificarne una retribuzione – direttamente commisurata alla 

maggior responsabilità – più alta.

In tale contesto, la società adotta azioni per favorire l’integrazione e la creazione di un ambiente inclusivo, 

anche nei confronti di personale con disabilità, al fine di prevenire situazioni di questo genere. La società 

nell’anno di rendicontazione aveva al proprio interno un 4 % di dipendenti appartenenti alle categorie 

protette ex l. 68/99. Durante l’anno Simplex Rapid ha attivato stage formativi in azienda che hanno coinvolto 

tre giovani.

Dal punto di vista della tipologia contrattuale, di seguito la suddivisione:

I contratti dei dipendenti di Simplex Rapid sono, inoltre, tutti a tempo indeterminato, fatto salvo il rapporto 

con un dipendente in tirocinio. L’azienda applica il CCNL del settore Metalmeccanico Confapi.

DIPENDENTI Donne Uomini

Dirigenti - -

Quadri - 5

Impiegati 8 9

Operai 0 28

Retribuzione annua lorda (cat. impiegati) 307.000€ 430.000€

Contratti Full Time

Contratto Part-Time

49

1
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GRI 2-24, GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-9

Salute e sicurezza dei dipendenti

La tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti rappresenta un pilastro fondamentale per le aziende 

che mirano alla conformità normativa e alla sostenibilità. Gestire attentamente questi aspetti non solo 

riduce i rischi di incidenti sul lavoro e le relative sanzioni, ma offre anche opportunità per migliorare 

l’ambiente lavorativo, aumentare la produttività e attrarre e trattenere talenti.

L’analisi dei rischi legati alla salute e sicurezza consente di individuare aree di miglioramento e di 

implementare pratiche più sicure e sostenibili. Investire in programmi di benessere e sicurezza non solo 

protegge i dipendenti, ma contribuisce anche a promuovere una cultura aziendale responsabile e a 

consolidare un’immagine positiva dell’azienda.

L’azienda applica sistemi e procedure interne aggiuntive, a integrazione dei Protocolli standard, a garanzia 

della salute e della sicurezza sul lavoro dei propri dipendenti. 

In particolare, tra le procedure che adotta, investe in:

•	 Fornitura di DPI;

•	 Procedure specifiche di manipolazione di prodotti chimici e sostanze pericolose;

•	 Esistenza di un sistema di gestione della salute e sicurezza;

•	 Formazione di tutti i dipendenti in merito ai rischi relativi alla salute e sulle best practice;

•	 Certificati di buono stato di salute obbligatori per tutti i dipendenti;

•	 Ispezione periodica o di controllo per garantire la sicurezza delle apparecchiature.  

La società svolge la propria attività applicando un sistema per la gestione della sicurezza e della salute 

dei propri dipendenti. Simplex Rapid dispone di una normativa interna contenente indirizzi specifici in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: la normativa ha anche valenza esterna per la tutela della 

sicurezza nell’intera filiera produttiva. 

Le ore lavorate complessivamente nell’anno di rendicontazione sono state pari a 80.000. Per quel che 

concerne il bilancio di infortuni avvenuti nell’anno di rendicontazione e nei due precedenti, si è passati 

da un infortunio nel 2021 e 2022, a zero infortuni sul lavoro nell’anno corrente, con un numero di giornate 

perse pari a 4 nel 2023 (in quest’ultimo caso, sono considerati anche i giorni persi a causa di incidenti in 

itinere).

ESRS S1-1, S1-2, S1-4, S1-6, S1-17

DIPENDENTI 2021 2022 2023

Infortunio sul lavoro 1 1 0 (1 in itinere)

Giornate perse per infortunio 

(compresi infortuni in itinere)
/ 8 4
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GRI 2-7, GRI 401-2, GRI 403-1, GRI 403-5, GRI 404-1

Formazione e welfare

La creazione di un luogo di lavoro adeguato emerge come elemento cruciale per il benessere complessivo 

dei dipendenti. Questo ambiente si pone come obiettivo quello di promuovere un equilibrio sano tra la 

vita professionale e privata, valorizzare la diversità e offrire concrete opportunità di crescita professionale. 

Quando arricchito da strumenti di welfare efficaci, tale contesto non solo migliora le performance aziendali, 

ma rafforza anche la capacità di adattamento dell’organizzazione di fronte a eventi straordinari.

L’azienda è particolarmente attenta al benessere dei propri dipendenti, nonché alla creazione di un 

clima stimolante e produttivo: per queste ragioni vi sono momenti informali di confronto con i dipendenti, 

durante il normale orario lavorativo, per valutare il grado di soddisfazione del proprio personale, grazie ai 

quali raccogliere suggerimenti e indicazioni per migliorare l’ambiente di lavoro e favorire così la maggior 

produttività.

 

Con particolare riferimento alle attività legate alla formazione, dunque mirate allo sviluppo e mantenimento 

delle professionalità e delle competenze, Simplex Rapid ha somministrato al proprio personale 2.123 ore 

di corsi che hanno coinvolto tutti e 50 i dipendenti. I corsi di formazione sono stati organizzati attingendo 

alle risorse messe a disposizione da studi professionali e consulenti esterni. 

La formazione erogata ai dipendenti ha riguardato:

•	 corsi su salute e sicurezza sul lavoro;

•	 privacy (ex GDPR);

•	 applicazione della normativa IVA;

•	 utilizzo Excel;

•	 approfondimenti di carattere tecnico e settoriale.

Per quanto attiene alle iniziative intraprese nel corso del 2023 per migliorare le condizioni di lavoro, welfare 

e servizi forniti ai dipendenti propri, Simplex Rapid ha messo a disposizione della propria forza lavoro, 

premi di produttività per i risultati raggiunti, cui si aggiunge la flessibilità oraria. Grazie poi a convenzioni 

con aziende del territorio, la società è stata in grado di offrire particolari scontistiche, buoni carburante e 

buoni spesa al proprio personale.

ESRS S1-3, S1-11, S1-13, S1-15
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GRI 413-1

Comunità influenzate

Il legame tra un’azienda e la comunità riveste un’importanza cruciale sotto diversi punti di vista. Da un 

lato, l’azienda ha un impatto significativo sulla comunità attraverso le sue attività, influenzando l’ambiente, 

l’occupazione, l’economia locale e la qualità della vita. Dall’altro lato, la comunità può influenzare l’azienda 

tramite l’opinione pubblica, il supporto locale e le richieste di responsabilità sociale.

Per affrontare gli impatti negativi e massimizzare le opportunità, le aziende devono coinvolgersi attivamente 

con la comunità. Ciò può avvenire attraverso progetti di responsabilità sociale, iniziative di sostenibilità 

ambientale, creazione di posti di lavoro locali e partecipazione attiva nelle questioni sociali della comunità.

Il coinvolgimento con la comunità non solo aiuta a ridurre i rischi legati alla reputazione, ma può anche 

generare opportunità di business, come l’acquisizione di nuovi clienti, la fiducia della comunità e la 

collaborazione con le autorità locali per lo sviluppo sostenibile.

In questo particolare contesto, Simplex Rapid si pone come risorsa per i più giovani, avendo attivato, 

in collaborazione con gli istituti scolastici del territorio, dei percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo 

delle risorse: in particolare, nel periodo di rendicontazione, la società ha accolto complessivamente tre 

studenti di quarta e quinta superiore, in stage lavorativo. 

Queste iniziative hanno il preciso scopo di incentivare l’inserimento nel mondo del lavoro dei ragazzi e 

reclutare così manodopera in ambito produttivo, mostrando ai ragazzi, in prima persona, qual è la “vita” 

di azienda.

ESRS S3-2
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Benessere dei clienti

Clienti

GRI 2-22, GRI 416-1, GRI 418-1

Il legame tra le aziende e i propri clienti è di fondamentale importanza sotto diversi punti di vista. Da un 

lato, le imprese hanno il dovere morale ed etico di ridurre al minimo gli effetti negativi che la propria attività 

potrebbe avere sui clienti, assicurando la qualità e la sicurezza dei prodotti e dei servizi offerti, nonché la 

protezione dei dati e della privacy dei clienti stessi. Dall’altro lato è essenziale considerare come i clienti 

influenzino le stesse aziende attraverso il feedback, le recensioni e le tendenze di acquisto.

Per mitigare gli impatti negativi sulla clientela, le imprese devono adottare pratiche sostenibili, garantire 

trasparenza e responsabilità nella catena di approvvigionamento e impegnarsi per la soddisfazione del 

cliente. Allo stesso tempo, è importante ascoltare attivamente i riscontri dei clienti e adattare di conseguenza 

le strategie aziendali. Il rapporto tra azienda e cliente offre opportunità uniche, come la fidelizzazione del 

cliente, l’innovazione basata sulle esigenze dei consumatori e la costruzione di una reputazione positiva. 

Infine, le aziende devono sempre mirare al benessere dei clienti, garantendo prodotti sicuri, di alta qualità 

e servizi che migliorino la vita dei consumatori. 

Questo approccio non solo promuove la fiducia dei clienti, ma contribuisce anche al successo a lungo 

termine delle aziende.

Simplex Rapid si impegna quotidianamente per assicurare ai propri clienti servizi efficienti e all’avanguardia, 

con particolare riferimento al mantenimento di elevati standard di qualità dei macchinari prodotti.

La qualità dei macchinari non si misura solo con la precisione delle apparecchiature in fase di utilizzo, 

ma anche in termini di sicurezza per l’utilizzatore: le macchine utensili sono infatti dotate di dispositivi di 

sicurezza e di protezione, al fine di salvaguardare l’utente finale da possibili pericoli derivanti dall’utilizzo 

dei macchinari. I macchinari hanno ottenuto la certificazione CE.

In questo contesto, Simplex Rapid ha investito in Ricerca e Sviluppo per digitalizzare i servizi di assistenza 

al cliente da remoto e in termini di after sales: ha infatti implementato servizi a distanza che migliorano 

l’efficienza delle macchine e permettono di intervenire prontamente per risolvere eventuali problematiche 

riscontrate dal cliente. Circa il 90% dei macchinari è dotato di strumentazione e tecnologie per la gestione 

da remoto.

I nuovi macchinari che la società produce sono supportati da applicazioni e tecnologie che consentono 

di restituire al cliente dati relativi ai consumi energetici, alla quantità di materiale in input e output, tenendo 

traccia delle molle prodotte e del filo immesso nel processo, e monitorano, altresì, gli eventuali guasti e 

ESRS 2 SBM 3, ESRS S4-1, ESRS S4-3, ESRS G1-1
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malfunzionamenti, fornendo all’utilizzatore informazioni utili per effettuare interventi mirati sulle macchine. 

La società ha anche sviluppato un sistema analogo che può essere implementato sui macchinari che non 

hanno questi dispositivi nativi. Per quel che concerne gestione ed efficientamento dei consumi energetici, 

Simplex Rapid ha dotato tutti i suoi dispositivi di motori per la modulazione del consumo energetico e ad 

alta efficienza, mentre il 50% dei macchinari di sua produzione consente il riutilizzo dell’energia dissipata 

che viene recuperata nella stessa macchina.

L’importanza di questo tipo di tecnologia si amplifica ulteriormente anche in ottica di economia circolare, 

perché la tecnologia dei macchinari permette ai clienti di ottimizzare la produzione, minimizzando gli 

sprechi. Grazie, infatti, ad un sistema di visione dotato di videocamera e gestito da software, il cliente 

ha a disposizione una serie di dati relativi alla produzione e, in caso di anomalie, è il sistema stesso a 

correggere gli errori, minimizzando così gli scarti di materiale. 

Infine, in tema di policy di riservatezza, la società adotta pratiche per tutelare la privacy e la sicurezza dei 

dati dei propri clienti e dispone di una politica sulla privacy e sicurezza dei dati.  
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Condotta Aziendale
Cultura aziendale, progettazione e management 

GRI 2-6, GRI 2-9, GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 2-28, GRI 203-1, GRI 404-2, GRI 413-1 

La governance dell’organizzazione, la sua struttura e composizione, sono essenziali per comprendere 

come la gestione degli impatti della società sull’economia, l’ambiente e le persone siano integrate nella 

strategia aziendale. Ciò implica l’adozione di politiche di responsabilità sociale, iniziative di sostenibilità 

ambientale e il coinvolgimento attivo nelle questioni sociali della comunità. Inoltre, è cruciale creare 

opportunità di lavoro locali e sostenere attivamente le iniziative comunitarie. Queste azioni non solo 

riducono i rischi reputazionali, ma possono anche generare opportunità di business e contribuire al 

benessere a lungo termine della comunità.

La società considera gli impatti socio-ambientali tra i fattori di rischio aziendali gestendo, per il momento, 

solo i rischi normativamente previsti: per rafforzare ed estendere il campo di applicazione dell’analisi, 

Simplex Rapid sta lavorando per dotarsi di un Codice Etico, avviando al contempo anche la compilazione 

delle procedure di whistleblowing, come primo passo per giungere poi al più completo Modello di Gestione 

231. L’importanza di questo passaggio è notevole nella misura in cui le norme contenute all’interno del 

Codice Etico e del successivo Mog, andranno a prevedere i comportamenti e le regole da adottare per 

prevenire e limitare gli impatti socio-ambientali, ovvero ricadenti in primis sull’ambiente, ma anche sugli 

Stakeholder che interagiranno con la società, dai dipendenti, ai clienti, fornitori, fino alle banche e alla 

comunità. 

La governance societaria di Simplex Rapid nell’anno di rendicontazione è rappresentata da un Consiglio 

di Amministrazione formato da 4 membri, all’interno del quale la rappresentanza femminile è al di sotto del 

30% e l’età media è superiore ai 50 anni. A tale organismo è affidato il compito di individuare le linee guida 

operative dell’azienda, anche in merito alle tematiche relative alla sostenibilità.

In questo contesto va collocata altresì l’attività di Ricerca e Sviluppo di Simplex Rapid, sempre più orientata 

verso lo sviluppo di processi e tecnologie sostenibili, volti a ridurre gli impatti del cambiamento climatico 

sulle attività aziendali. La società produce macchinari che utilizzano tecnologie IoT per il monitoraggio e 

l’ottimizzazione dei processi dal punto di vista ambientale.

Negli anni, Simplex Rapid ha sempre avuto un ruolo da leader per quanto riguarda la promozione di 

soluzioni innovative, anche in virtù della possibilità di attingere a finanziamenti pubblici e ad agevolazioni 

ESRS 2 SBM 1, ESRS 2 SBM 3, ESRS 2 GOV 1, ESRS 2 IRO 1, ESRS S1-9, ESRS 
G1-1
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fiscali, contemperando da un lato la necessità di aumentare e migliorare la produttività e, dall’altro, 

ottimizzando e, dove possibile, riducendo la propria impronta ecologica. 

In tale contesto, Simplex Rapid ha acquistato nuovi macchinari, come frese e torni per implementare la 

produzione meccanica, macchinari per l’elettroerosione e rettificatrici, spinta dalla necessità fisiologica di 

sostituire apparecchiature obsolete e senescenti. 

Con tale proposito ha quindi potuto realizzare macchinari che permettono di raggiungere intervalli di filo 

più piccoli, ampliando in tal modo il proprio mercato e continuando così nell’attività di Ricerca e Sviluppo 

nel proprio campo. I nuovi macchinari sviluppati, oltre all’efficienza in termini di risultati, incorporano anche 

un nuovo concept aziendale, rivolto all’ottimizzazione delle performance sotto il profilo ambientale, con un 

notevole vantaggio in termini di risparmio anche per l’utilizzatore finale.

Simplex Rapid non è affiancata da alcuna società di revisione, ma le funzioni di controllo interne vengono 

svolte dal Collegio Sindacale che assolve alla funzione di conformità. 

L’azienda aderisce ad associazioni nazionali e internazionali di settore, tra le quali SMI, IWMA, VDFI, 

ACIMAF, WAI, ESF e ANCCEM, sottolineando così la portata della propria attività anche al di fuori dei 

confini nazionali.
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Gestione dei rapporti di fornitura

GRI 204-1

All’interno delle relazioni che l’organizzazione ha con i fornitori, un aspetto di particolare rilevanza concerne 

la valutazione ambientale di questi ultimi. Con ciò si intendono gli impegni assunti dai fornitori in termini di 

sostenibilità e di comportamenti congruenti con tali tematiche.

Con l’obiettivo di continuo miglioramento degli impatti, l’organizzazione è sempre più incline a valutare 

la conformità dei comportamenti dei fornitori. Questa valutazione riguarda gli impatti sociali, economici 

e ambientali, poiché tali effetti si riflettono direttamente e indirettamente sulla catena del valore della 

società.

In questo contesto sarà importante nei prossimi anni definire degli step di mappatura della propria supply 

chain, al fine di comprendere quale sia il livello di maturità della propria filiera sotto il profilo delle tematiche 

ESG, con l’obiettivo, dove possibile, di mitigare gli impatti derivanti dalla catena del valore.

La società svolge la propria attività seguendo specifici sistemi di gestione, con particolare riferimento alla 

gestione dei rapporti di fornitura.

Essendo quello in cui opera Simplex Rapid un mercato di nicchia, la selezione dei fornitori non segue 

particolari criteri di sostenibilità ambientale e/o sociale. L’azienda, dove possibile, cerca di privilegiare 

fornitori del territorio e partners italiani (97%), rispetto agli stranieri (3%) e ha in animo, una volta adottato il 

proprio Codice Etico, di procedere alla condivisione di questo con la propria supply chain.

ESRS 2 SBM 1, ESRS 2 IRO 1, ESRS G1-2 
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Anticorruzione e pratiche di pagamento

GRI 2-26, 205-1, 205-2

Durante le operazioni aziendali quotidiane la società interagisce con diversi Stakeholder, rendendo 

essenziale la regolamentazione di tali relazioni, specialmente quelle di natura economica. In particolare, 

risulta di grande importanza che l’azienda identifichi le situazioni a rischio di corruzione e adotti precauzioni 

e procedure mirate a prevenirle o, se necessario, a reprimerle.

Come si è già ricordato in altre parti del documento, Simplex Rapid si sta adoperando per definire 

e codificare la procedura di whistleblowing, in qualità di procedura di denuncia per prevenire casi di 

corruzione e concussione. In attesa di tale formalizzazione, la società si è dotata di strumenti (codici/

normative interne) atti a garantire la trasparenza nelle trattative e nelle pratiche di pagamento.

L’obiettivo, oggi, di tale allineamento con la normativa e, domani, il suo rafforzamento con l’adozione 

della procedura di denuncia è quello di garantire il più possibile la trasparenza dei pagamenti e delle 

trattative con i fornitori e, più in generale, con i partners, scongiurando rischi di illeciti commessi durante 

tali transazioni. 

ESRS G1-3, ESRS G1-6
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Gli Stakeholder sono coloro che possono influenzare o essere influenzati 

dall’impresa. Ci sono due gruppi principali di Stakeholder:

Gli Stakeholder interessati: individui o gruppi il cui interesse può essere 

influenzato, positivamente o negativamente, dalle attività dell’azienda e 

dai suoi rapporti commerciali lungo la catena del valore. Questi possono 

includere fornitori, clienti, dipendenti, comunità locali e organizzazioni 

non governative. Il coinvolgimento di questi Stakeholder è essenziale per 

identificare gli impatti effettivi e potenziali dell’azienda.

Gli utilizzatori del report di sostenibilità: sono i principali destinatari 

delle informazioni finanziarie generali, come gli investitori, i finanziatori, 

i creditori e i gestori patrimoniali. Tuttavia, anche altri attori come partner 

commerciali, sindacati, organizzazioni della società civile, governi, analisti 

e accademici possono utilizzare queste informazioni per valutare l’impatto 

dell’azienda sulla sostenibilità.

L’impegno della società con i propri Stakeholder è fondamentale per 

il processo di due diligence e per valutare le questioni materiali. Questo 

coinvolgimento permette di identificare e valutare gli impatti negativi effettivi 

e potenziali che vengono poi inclusi nella rendicontazione di sostenibilità.

Gli Stakeholder e la loro 
rilevanza nel processo di 
valutazione della materialità

GRI 2-29

ESRS 2 SBM 2
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Per garantire un continuo coinvolgimento degli Stakeholder sulle questioni prioritarie di Simplex Rapid 

sarà essenziale condurre indagini rivolte sia agli Stakeholder interni che esterni. Questo approccio mira a 

coinvolgerli attivamente nel processo di definizione e valutazione di ciò che viene considerato rilevante dal 

punto di vista ambientale, sociale ed economico.

Questa indagine non solo contribuirà al processo di creazione della matrice di materialità, ma permetterà 

anche all’azienda di acquisire una consapevolezza continua sull’evoluzione delle sensibilità e degli 

interessi nel tempo in relazione alle tematiche legate alla sostenibilità.

Parallelamente, l’attività di engagement degli Stakeholder sarà supportata dalla creazione di contenuti 

per una strategia di awareness multicanale, basata sia su informazioni interne all’azienda che su quelle 

esterne. Durante quest’attività, sarà cruciale per Simplex Rapid verificare la conformità alle normative per 

evitare il rischio di greenwashing o bluewashing.

Simplex Rapid ha individuato i propri Stakeholders, sia interni che esterni. 

Stakeholder engagement e strumenti di 
comunicazione

Comunità finanziarie Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Istituti bancari
Report
Contenuti sito

Area sito dedicata
Incontri istituzionali

Risorse umane e sindacati Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Dipendenti
Progetti Ad hoc
Survey
Formazione

Area sito dedicata
Intranet azienda

Collaboratori
Progetti Ad hoc
Survey
Formazione

Area sito dedicata
Intranet azienda

Sindacati
Report
Contenuti sito

Area sito dedicata
Tavoli Istituzionali

Associazione di categoria Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Associazioni di categoria
Report
Contenuti sito
Eventi

Area sito dedicata
Tavoli Istituzionali

Fornitori e Partner Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Fornitori di beni
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Fornitori di servizi 
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Appaltatori esterni 
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Partner commerciali
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Sponsor
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati
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Clienti Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Clienti
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Pubblica amministrazione Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Amministrazioni centrali/nazionali
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Amministrazioni locali
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Enti nazionali di previdenza
e assistenza

Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Istituzioni europee
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Enti pubblici di controllo
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Comunità e Territorio Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Organizzazione non profit
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Istituzioni sovranazionali
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Associazioni culturali
e/o sportive

Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Associazioni di consumatori
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Gruppi politici
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Comunità locali
Report
Contenuti sito
Piano Social

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Mondo accademico e comunità scientifica Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Università
Report
Contenuti sito
Workshop

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Centri di ricerca
Report
Contenuti sito
Workshop

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Mezzi di comunicazione Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Giornali nazionali/locali 
Report
Contenuti sito
Workshop

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Riviste del settore
Report
Contenuti sito
Workshop

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

TV
Report
Contenuti sito
Workshop

Area sito dedicata
Social Media
Incontri dedicati

Enti di certificazione Strumenti di comunicazione Canale di comunicazione

Enti di certificazioni Report Incontri dedicati

Simplex Rapid S.r.l. - Report ESG 2023
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Emersione dei punti di forza: azioni di 
miglioramento in corso e attivabili nel breve 
periodo

Priorità dell’Azienda: Mappa di materialità 

I progetti dell’Azienda in funzione dell’impatto 
sui temi materiali
	» Progetto 1:  

Efficientamento energetico - Energia 2024
	» Progetto 2:  

Rapporti di fornitura - Tracciatura filiera

Piano d’azione

Simplex Rapid 
e il suo percorso ESG



54 Simplex Rapid S.r.l. - Report ESG 2023

Emersione dei punti di forza: azioni di 
miglioramento in corso e attivabili nel 
breve periodo

I dati raccolti costituiscono la prima manifestazione dell’impegno ESG dell’Azienda, che sta investendo 

anche dal punto di vista gestionale attraverso:

•	 il coinvolgimento di un team dedicato all’ESG in azienda;

•	 la definizione della mappa di materialità per evidenziare le tematiche prioritarie;

•	 la focalizzazione su progetti coerenti con gli obiettivi di cui sopra;

•	 la realizzazione del Report ESG per monitorare i risultati e comunicare con i propri Stakeholder.

Inoltre, Simplex Rapid si distingue in relazione alle specifiche tematiche di settore:

•	 investe in maniera significativa nello sviluppo e nella valorizzazione delle competenze tecniche, 

focalizzandosi sul costante impegno verso l’innovazione;

•	 ha raggiunto una posizione di rilievo sui principali mercati globali, grazie a qualità, affidabilità e alla 

continua evoluzione innovativa delle macchine prodotte;

•	 si impegna a operare in ottica di economia circolare e progetta e realizza macchinari che, in fase di 

manutenzione, permettono il riutilizzo e la rigenerazione delle componenti così da prolungarne la vita 

e ridurre la quantità di materiale da dover smaltire in fase di dismissione dell’impianto stesso; 

•	 impiega tecnologie e sistemi IoT per monitorare e ottimizzare i consumi di energia relativi al 

funzionamento dei macchinari, riducendo così gli impatti ambientali.
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Dalla compilazione guidata del questionario ESG è emerso che Simplex Rapid sta implementando una 

serie di attività che evidenziano e valorizzano il suo impegno sulle tematiche ESG. Di seguito vengono 

presentate in modo conciso queste azioni, le quali sono associate ai pilastri ESG.

Gestione del consumo energetico – ESRS E1

•	 L’azienda sta progettando di estendere l’impianto fotovoltaico già esistente.

•	 L’azienda sta progettando l’implementazione di un sistema di efficientamento energetico tramite 

installazione di misuratori energetici.

Etica (Condotta aziendale) – ESRS G1

•	 L’azienda ha intenzione di avviare il percorso di certificazione per il modello di organizzazione, gestione 

e controllo (Mog 231);

•	 La società si sta dotando di Codice Etico.

Management ESG - ESRS 2 SBM-1

•	 È stato individuato un team di riferimento in azienda e un responsabile ESG che hanno colto l’occasione 

dell’affiancamento da parte dello Specialist per ottenere una prima formazione sul percorso di 

sostenibilità;

•	 La società sta realizzando la mappa di materialità per l’emersione e la definizione dei progetti prioritari;

•	 L’azienda individuerà i fornitori rilevanti per attivare un piano di valutazione graduale della loro 

performance ESG;

•	 L’azienda sta identificando gli Stakeholders al fine di programmare le Survey per verificare il loro 

allineamento.

Emersione attività Environment

Emersione attività Governance
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Priorità dell’Azienda: Mappa di materialità

La mappa di materialità identifica per i tre ambiti (Environment, Social e Governance), le tematiche 

maggiormente rilevanti per l’azienda, che si concretizzano in progetti prioritari in corso e futuri. 

Siamo partiti dalla lista delle priorità di settore e di Industry definite dallo standard SASB per “Macchine 

Industriali”: fra tutte quelle suggerite dallo standard internazionale, Simplex Rapid ha selezionato come 

prioritarie le seguenti tematiche a cui corrispondono progetti in corso e in programmazione nel prossimo 

futuro:

Cambiamenti climatici
•	 Efficientamento energetico          

• Progetto Energia 2024:
         » Impianti a basso 
             consumo
         » Fotovoltaico
         » Coibentazione sede
         » Colonnine ricarica 

          • Efficienza del processo 
             produttivo 

•	 Controllo Emissioni CO₂

Propria forza lavoro
•	 Pratiche di lavoro
•	 Salute e sicurezza dei dipendenti
•	 Formazione e welfare 

Comunità influenzate 

Clienti
•	 Sicurezza dei clienti

Condotta aziendale
•	 Cultura aziendale, 

progettazione e management  
          » Codice Etico e  
              Whistleblowing
          » Efficienza del prodotto 

•	 Gestione dei rapporti di 
fornitura 
» Tracciatura della Filiera 
» Approvvigionamento 
    delle materie prime 

•	 Anticorruzione

Environment Social Governance
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Per realizzare la mappa è stato ipotizzato, insieme al Board di Simplex Rapid, quanto le priorità della 

azienda siano rilevanti per gli Stakeholder precedentemente selezionati in coerenza anche con le priorità 

definite dal settore stesso. 

Governance

Progetti pianificati

Aree di interesse per piano da definireSocial

Environment
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Valorizziamo i progetti che l’azienda ha già in essere, 
analizzandoli con la metodologia STAR* suggerita da CDP.

Progetto 1: 
Efficientamento energetico - Progetto Energia 2024 

Progetto 2: 
Rapporti di fornitura - Tracciatura della filiera

Il piano d’azione

* Vedi nota metodologica

I progetti dell’Azienda in 
funzione dell’impatto sui temi 
materiali
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“Un programma di investimenti 
per migliorare l’efficienza 
energetica dell’azienda e ridurre 
i nostri impatti sull’ambiente.”
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Progetto Energia 2024
La società, negli ultimi cinque anni, ha avviato un percorso di efficientamento energetico che ha preso in 

considerazione le principali fonti di consumo interne all’azienda, con particolare riferimento ai sistemi di 

riscaldamento e di alimentazione degli impianti produttivi. 

I macchinari, infatti, sono alimentati esclusivamente da energia elettrica: risulta dunque fondamentale per 

l’azienda attuare una serie di interventi che possano da una parte diminuire, e dall’altra efficientare i propri 

consumi energetici. 

La società ha quindi avviato uno studio di fattibilità nel corso del 2023 volto a delineare un programma 

di investimenti in tema di efficientamento energetico che vedrà il via ufficiale nel 2024 per proseguire poi 

anche nel 2025 e presumibilmente negli anni a seguire, con la previsione di altre misure di ottimizzazione 

dei consumi.

Per giungere al completamento del Progetto Energia, la società ha intrapreso lo sviluppo di 4 attività: 

1a. Impianti a basso consumo e monitoraggio consumi nell’officina meccanica;

1b. Aumento superficie fotovoltaico e installazione cabina di servizio; 

1c. Coibentazione sede e installazione caldaia ad alta efficienza;

1d. Installazione colonnine di ricarica per veicoli elettrici e ibridi.

L’intervento è subordinato all’ottenimento e copertura dell’investimento con una parte di incentivi pubblici. 

Nelle prossime pagine saranno illustrate più nel dettaglio le diverse componenti del Progetto Energia.

Environment

Gli obiettivi che l’azienda si è posta con il Progetto Energia sono:
•	 ridurre i consumi di energia dell’azienda con l’impiego di sistemi più 

efficienti e a basso impatto;
•	 implementare e potenziare i sistemi di produzione di energia pulita già 

presenti;
•	 ridurre le emissioni di CO₂, Scope 2, derivanti appunto da tali consumi.
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Progetto Energia 2024
Il Progetto Energia si compone di 4 progetti:

1a. Impianti a basso consumo e monitoraggio nell’officina meccanica;

1b. Aumento superficie fotovoltaico e installazione cabina di servizio; 

1c. Coibentazione sede e installazione caldaia ad alta efficienza;

1d. Installazione colonnine di ricarica per veicoli elettrici e ibridi.

Data completamento

Previsione completamento della prima fase di interventi nel 2025. 

Installazione colonnine ricarica veicoli scalabile al 2026.

Priorità 2024-2025

•	 Impianti a basso consumo in officina meccanica;

•	 Deposito progetto tecnico per aumento fotovoltaico e cabina elettrica;

•	 Coibentazione sede;

•	 Installazione caldaia ad alta efficienza.

Impatti Ambientali, Standard GRI, materialità ESRS e SASB

Vengono valutati i possibili impatti ambientali dell’intervento, misurabili attraverso gli standard internazionali. 

Le materialità ESRS, definite dalla CSRD, permettono di identificare, gestire e riferire gli impatti ESG delle 

attività, al pari delle materialità SASB, il GRI Standard fornisce i parametri per la rendicontazione di tali 

impatti.

Tema ESRS GRI SDGs Attività
Già presenti 

nel 2022
Stato attività 

2023

Efficientamento 
energetico

ESRS E1-1 
Piani di transizione 
per la mitigazione 
del cambiamento 
climatico

ESRS E1-5
Consumo energetico 
e mix di risorse

ESRS E1-6 
Emissioni Scope 
1-2-3

GRI 302-1
Energia consumata
all’interno
dell’organizzazione

GRI 302-4
Riduzione del consumo 
di
energia

GRI 302-5
Riduzione del fabbi-
sogno energetico di 
prodotti o
servizi

GRI 305-2
Emissioni indirette 
di CO₂ da consumi 
energetici

GRI 305-5
Riduzione delle emis-
sioni di CO₂

Installazione dispo-
sitivi monitoraggio 
consumi in officina

Estensione impianto 
fotovoltaico + cabina 
di servizio

Coibentazione sede 
e sostituzione caldaia 
ad alta efficienza

Colonnine di ricarica 
per veicoli elettrici

Legenda: In fase progettuale In corso Completato
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Efficientamento officina meccanica

Situation (situazione):

L’officina meccanica è il luogo nel quale si concentra gran parte dell’attività dell’azienda e dei suoi 

dipendenti. La sua operatività è pressoché incessante durante tutto l’arco della giornata. Ciò determina 

un aumento dei consumi energetici dovuto al funzionamento continuo non solo degli impianti, intesi come 

macchinari, ma anche dei sistemi di ricircolo e filtraggio dell’aria e di riscaldamento, per il comfort dei 

dipendenti. 

Task (compito):

La società avverte quindi la necessità di garantire da un lato le normali attività produttive, nonché il 

benessere dei propri dipendenti, mediante il mantenimento di un ambiente salubre e confortevole, ma 

dall’altro di contenere i consumi energetici e le emissioni da questi derivanti. 

Action (azione):

Simplex Rapid ha avviato uno studio interno al fine di procedere all’efficientamento energetico mediante 

l’installazione di dispositivi di monitoraggio dei consumi, in grado di restituire in tempo reale dati legati alle 

emissioni e all’energia elettrica impiegata nei processi, con la contestuale sostituzione, dove possibile, 

degli impianti più energivori e obsoleti, con impiantii a basso consumo.

Result (risultato):

L’efficientamento energetico dell’officina meccanica e una migliore gestione dei consumi mediante 

l’installazione di impianti ad alta efficienza e a basso consumo è per l’azienda una priorità per il prossimo 

anno, poiché si inserisce nel contesto di una più ampia azione di abbattimento dei consumi energetici e, 

di conseguenza, dei propri impatti ambientali.

Progetto Energia
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Aumento superficie di fotovoltaico

Situation (situazione):

Il tema dello sfruttamento delle energie rinnovabili per ridurre il più possibile l’impatto ambientale 

dell’infrastruttura, operando attraverso l’efficientamento delle risorse energetiche, è tra i capisaldi di 

Simplex Rapid.

Task (compito):

Attualmente la società dispone di un impianto fotovoltaico tuttavia l’azienda ha intenzione di incrementare 

la percentuale di copertura del proprio fabbisogno energetico mediante l’utilizzo di energia green.

Action (azione):

Alla luce del costante aumento in termini di produzione e, di conseguenza, di consumi energetici, la 

società ha avviato uno studio per aumentare la superficie dedicata agli impianti fotovoltaici mediante 

l’impiego di aree e coperture attualmente inutilizzate.

Nell’ottica di aumentare il fotovoltaico, con la contestuale realizzazione di una cabina di connessione a 

servizio dell’impianto, lo studio di fattibilità ha preso in considerazione:

•	 Coperture di proprietà

•	 Individuazione aree inutilizzate e occupabili da nuovi impianti.

Result (risultato):

Una volta completato lo studio di fattibilità e la diagnosi energetica, la società sarà in grado di definire 

esattamente la potenza e le superfici necessarie per realizzare il nuovo impianto e, di conseguenza, 

aumentare la propria indipendenza energetica dalla rete.

Progetto Energia
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Coibentazione della sede
e sostituzione caldaia

Situation (situazione):

L’azienda ha individuato una serie di interventi volti a migliorare la performance termica della propria sede 

che, anche per effetto dei cambiamenti climatici e la loro incidenza, associati alla necessità di procedere 

a un totale restyling dello stabilimento della società, non è più in grado di fornire lo stesso grado di 

isolamento di un tempo. Contestualmente anche gli impianti di riscaldamento presenti non garantiscono 

più la medesima efficienza e resa, non essendo più performanti. 

Dai deficit in tema di isolamento derivano, in particolare nel periodo invernale, degli aumenti notevoli 

in termini di consumi energetici per quel che riguarda gli impianti di riscaldamento dello stabilimento, 

chiamati a compensare la perdita di calore della sede e non più efficienti dal punto di vista tecnologico.

Task (compito):

L’azienda ha identificato dunque la necessità di ridurre i costi energetici, migliorare e rinnovare i propri 

sistemi di riscaldamento e, contestualmente, ridurre la dispersione di calore del proprio stabile. 

Action (azione):

Simplex Rapid ha quindi avviato un’analisi energetica per identificare le aree in cui si verificano le maggiori 

perdite in termini di riscaldamento e, di conseguenza, le aree nelle quali il consumo energetico è maggiore. 

Dall’evidenza derivante dall’analisi sarà possibile identificare le soluzioni di coibentazione più efficaci per 

ridurre le perdite energetiche, come l’isolamento termico per le pareti, i tetti e i pavimenti, la sostituzione 

di finestre e porte inefficienti, e l’installazione di sistemi di riscaldamento e raffreddamento efficienti. 

Contestualmente, l’azienda procederà alla sostituzione della caldaia esistente, non più performante, con 

una ad alta efficienza, in grado altresì di abbattere i consumi energetici.

Result (risultato):

Il risultato atteso del progetto è una riduzione consistente dei costi energetici e un miglioramento dei 

sistemi e dell’efficienza della sede aziendale. Questo dovrebbe portare a un risparmio finanziario per 

l’azienda e a un contributo alla sostenibilità ambientale.

Progetto Energia
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Installazione di colonnine di ricarica per 
veicoli elettrici e ibridi

Situation (situazione):

Il tema della sostenibilità è, di fatto, entrato nella quotidianità degli Stakeholder: da ciò discendono sempre 

più pratiche di tutti i giorni, volte a ridurre l’impatto delle proprie azioni – piccole o grandi che siano – sui 

fattori ESG.

In tale contesto, anche i dipendenti, clienti e fornitori di Simplex Rapid stanno adottando comportamenti 

sostenibili, a partire dal tema della mobilità: sono sempre più infatti gli Stakeholder dell’azienda a viaggiare 

su veicoli elettrici e ibridi.

Task (compito):

La società ritiene fondamentale incentivare buone pratiche ambientali volte alla riduzione degli impatti, 

con particolare riferimento alle emissioni e all’inquinamento dell’aria: ecco perché accanto alla mobilità 

“tradizionale”, ha in animo di predisporre spazi dedicati ai mezzi elettrici e ibridi, con ciò cercando di 

aumentarne la diffusione.

Action (azione):

La società ha in previsione, nell’ambito del proprio processo di efficientamento energetico e di integrazione 

delle politiche sostenibili anche nei rapporti con i propri Stakeholder, di installare una serie di colonnine 

di ricarica per veicoli elettrici e auto ibride per dipendenti, clienti o fornitori che visitino lo stabilimento.

Result (risultato):

Il risultato atteso da questo tipo di operazione è quello di incentivare le buone pratiche da parte dei 

dipendenti, fornitori e clienti della società, in merito alla mobilità e, al contempo, di ridurre i livelli di 

inquinamento e di operare sempre più nella direzione della sostenibilità.

Progetto Energia

1D
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“Le partnership e la filiera 
sono fondamentali per essere 
competitivi sul mercato. 
Collaborare con fornitori, 
distributori e altre parti interessate 
consente di ottimizzare risorse, 
ridurre costi e offrire prodotti e 
servizi di qualità.”
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L’importanza della Filiera e dei Partner nella catena del valore 

La tracciatura della Filiera

Alla luce dell’incidenza che la catena del valore ha in termini di impatti ESG nei diversi settori, la nuova 

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) pone l’accento su alcuni standard che richiedono 

appositamente informazioni ai soggetti che formano la catena del valore dell’azienda:

 

•	 Emissioni Scope 3 di gas a effetto serra (GHG). Queste emissioni sono talvolta le più rilevanti nella 

logistica della distribuzione dei prodotti venduti o acquistati;

•	 Assorbimento e stoccaggio di GHG dalle proprie operazioni e dalla catena del valore a monte e a valle 

in progetti di mitigazione degli impatti finanziati da crediti di carbonio (compensazione CO₂);
•	 Impatti (negativi e positivi) sui lavoratori coinvolti nella catena del valore di un’impresa (inclusa la 

tematica del lavoro minorile, del lavoro forzato o obbligatorio) e policy applicate; 

•	 Processi aziendali, specie per rimediare ad eventuali impatti negativi, e canali di dialogo e ascolto;

•	 Azioni riferite agli impatti significativi e per mitigare i rischi aziendali. 

È quindi essenziale per l’azienda identificare i propri fornitori chiave, coinvolgendoli successivamente in 

una valutazione degli impatti ESG. Questo processo, da un lato, fornirà a Simplex Rapid dati significativi 

per la reportistica e, dall’altro, permetterà ai fornitori di avviare un processo di identificazione e mappatura 

delle proprie azioni nell’ambito ambientale, sociale e di governance. 

Gli obiettivi di mappatura per i prossimi 3 anni, a partire dai fornitori chiave, sono:

1° anno 20%

2° anno 50%

3° anno 80%

Progetto 2
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Nota metodologica e quadro normativo 
di riferimento per la rendicontazione
	» Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
	» Gli Standard del Global Reporting Initiative (GRI)
	» Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
	» SDGs: obiettivi ONU di sviluppo sostenibile
	» Progetti: Spiegazioni e approfondimenti per valorizzare i 

Progetti (Azioni materiali) 

Glossario

Appendice
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La sostenibilità è un pilastro strategico per Simplex Rapid e guida le scelte attuali e future sugli investimenti 

e lo sviluppo del business, così come la qualità dei servizi offerti, il rispetto e l’ascolto dei portatori di 

interesse e la valorizzazione del territorio di riferimento.

In questo contesto, il Report di Sostenibilità descrive in maniera trasparente il ruolo e le responsabilità di 

Simplex Rapid verso i propri Stakeholder attraverso la misurazione dei risultati ottenuti in relazione agli 

impegni assunti riguardo i temi materiali.

La mappatura delle attività della società si effettua seguendo parametri internazionalmente accettati per 

identificare i temi materiali. Questi parametri consentono di valutare in modo sistematico l’impatto sia 

all’interno che all’esterno delle organizzazioni.

La metodologia per la misurazione dell’impatto integra diversi quadri di riferimento che saranno

meglio illustrati nelle pagine che seguono:

• Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD);

• Global Reporting Initiative (GRI);

• Sustainability Accounting Standards Board (SASB) in associazione con lo standard ESRS1;

• Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) – Agenda 2030 ONU.

Nota metodologica e quadro normativo di 
riferimento per la rendicontazione
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Nell’ambito del Green Deal Europeo si colloca l’approvazione e la pubblicazione, avvenuta il 16 dicembre 

2022, sulla Gazzetta Ufficiale UE della Direttiva n. 2022/2464 riguardante la rendicontazione societaria 

di sostenibilità (Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD). La CSRD va così a modificare la 

Direttiva 2013/34/UE, concernente l’obbligo di comunicazione di informazioni di carattere non finanziario 

per le imprese di grandi dimensioni.

La Direttiva sul reporting di sostenibilità delle imprese (CSRD) è una nuova legge dell’UE che prevede 

requisiti più severi per la redazione dei report di sostenibilità delle aziende.

Questa direttiva ha l’obbiettivo di aumentare la trasparenza e la confrontabilità delle informazioni sulle 

prestazioni ambientali, sociali e di governance (ESG) delle aziende.

La CSRD è entrata in vigore il 5 gennaio 2023 e la pubblicazione delle prime relazioni è prevista per 

il 2024. La Direttiva si fonda sugli ESRS (European Sustainability Reporting Standards), vale a dire 

standard che definiscono quali informazioni debbano essere indicate all’interno dei report e le modalità 

di rendicontazione.

Il primo set di ESRS è composto da 12 Standards: due Cross Cutting Standards (ESRS 1 e 2) di ambito 

generale e dieci Topical Standards (Environment, Social, Governance) suddivisi appunto per topic: 5 

ambientali, 4 sociali e 1 sulla Governance.

La direttiva CSRD prevede che l’EFRAG prosegua il lavoro con l’ulteriore emanazione di standard specifici 

di settore (sector-specific).

Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD)
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12 draft ESRS (sector-agnostic standards)

Cross-cutting 
standards

ESRS 1
Requisiti standard

ESRS 2
Informativa generale

ESRS E2
Inquinamento

ESRS E4
Biodiversità ed

ecosistemi

ESRS E5
Risorsa ed economia 

circolare

ESRS S2
Lavoratori della

catena del valore

ESRS S4
Clienti e utenti finali

ESRS E1
Cambiamento climatico

ESRS E3
Risorse idriche

e marine

ESRS S1
Forza lavoro propria

ESRS S3
Comunità interessate

ESRS G1
Condotta aziendale

Environment GovernanceSocial

La CSRD recepisce, all’interno degli standard ESRS, una serie di normative di 
carattere europeo a tema ESG:

•	 Sustainable Finance Disclosure Regulation 

(SFDR)

•	 Taxonomy of Sustainable Finance

•	 EU Climate transition benchmarks and EU 

Paris aligned Benchmarks

•	 Capital requirements regulation (CRR)

•	 EU Emissions Trading Scheme (EU-ETS)

•	 European Climate Law

•	 EU Whistleblowing Directive

•	 Commission Recommendation of 9 April 

2013 on the use of common methods to 

measure and communicate the environmental 

performance of the life cycle of products and 

organizations

•	 Emas III

•	 Transparent Project

•	 Reporting Standards IFRS

•	 International Sustainability Standards Board 

(ISSB)

•	 Raccomandazioni TCFD e TNFD

•	 GHG Protocol

•	 Global Reporting Initiative (GRI) Standards

•	 Natural Capital Protocol

•	 UN Sustainable Development Goals

•	 UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights

•	 UN Global Compact

•	 UN Principles for Responsible Investment

•	 OECD Guidelines for Multinational Enterprises

•	 OECD Due diligence Guidance

•	 International Labour Organization’s (ILO) 

Tripartite Declaration of Principles concerning 

Multinational Enterprises and Social Policy

•	 ISO 26000 Social responsibility

•	 ICGN Global Governance Principles
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Gli Standard del Global Reporting Initiative 
(GRI)
La Global Reporting Initiative (GRl) è stata presentata 

a un pubblico più ampio durante il vertice mondiale 

per lo sviluppo sostenibile del 2000. Gli Standard GRI 

sono i più diffusi e affidabili framework per la reportistica 

sulla sostenibilità. “Il 75% delle 250 più grandi aziende 

nel mondo della sostenibilità fanno riferimento ai GRI.” 

Fornendo un linguaggio universale per il reporting 

di sostenibilità, lo Standard GRI aiuta le aziende a 

confrontare i loro progressi e comunicare i loro sforzi 

in modo efficace. Questo è importante non solo per le 

grandi aziende, ma anche per quelle medie e piccole 

che devono definire un proprio percorso di sostenibilità. 
https://www.globalreporting.org

Gli standard GRI sono costituiti dai parametri universali (GRI serie 1, 2 e 3) e da tre standard specifici per 

l’ambito economico, ambientale e sociale (GRI serie 200, 300 e 400), cui si sono aggiunti gli standard di 

settore. Questi sono indicatori di rendicontazione della sostenibilità che consentono alle organizzazioni di 

valutare in modo chiaro, coerente e comparabile l’impatto delle proprie attività dal punto di vista ambientale, 

sociale ed economico. Tale valutazione può essere resa pubblica in un formato comprensibile anche per 

coloro che non sono esperti del settore.

Sustainability Accounting Standards Board 
(SASB)
Insieme a GRI, SASB è uno dei quadri più importanti per il reporting di sostenibilità: alla fine del 2020 

SASB e GRI hanno annunciato una collaborazione, volta a creare maggiore trasparenza e fiducia tra le 

società di reporting. “L’uso da parte di SASB del termine “sostenibilità” si riferisce alle attività aziendali 

che mantengono o migliorano la capacità dell’azienda di creare valore nel lungo termine.” Lo standard 

SASB identifica i temi ambientali, sociali e di governance più rilevanti per le prestazioni finanziarie in 77 

settori. Investitori in tutto il mondo oggi riconoscono questi modelli come una componente fondamentale 

della divulgazione ESG di una società. L‘approccio SASB identifica cinque dimensioni (ambiente, capitale 

sociale, capitale umano, business model & innovation, leadership & governance) e le declina per rilevanza 

in 77 sottosettori in base a 26 variabili (le materialità). Il punto di partenza per la rendicontazione è una 

lista di “materialità” che serve ad individuare ed evidenziare gli ambiti di azione in cui l’Azienda si sta 

concentrando.
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Il 25 settembre del 2015 i governi di 193 Paesi membri dell’ONU hanno firmato l’Agenda 2030 per lo 

Sviluppo Sostenibile.

Un programma d’azione approvato dall’Assemblea Generale dell’ONU, che include 17 specifici Obiettivi 

per lo Sviluppo Sostenibile, inquadrati all’interno di un programma d’azione più vasto che prevede un 

totale di 169 target o traguardi.

I 17 Goals impegnano governi e nazioni ma anche ogni singola impresa. I principi ESG sono la declinazione 

di quanto le imprese devono fare.

Dipendenza da combustibili fossili

Impronta idrica elevata

Complicità nella deforestazione

Smaltimento dei rifiuti

SDGs: obiettivi ONU di sviluppo sostenibile

Environmental Social Governance

Conflitti con le comunità locali

Attenzione alla sicurezza e alla 

salute dei dipendenti

Tutela delle diversità

Corretti rapporti interpersonali tra 

i dipendenti

Bonus sproporzionati rispetto agli 

stipendi dei dipendenti

Coinvolgimento in scandali legati 

alla corruzione

Apertura di filiali offshore allo 

scopo di eludere il fisco
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n. 11 Rendere le città e gli insediamenti 
umani inclusivi, sicuri, duraturi e 
sostenibili

n. 3 Assicurare la salute e il benessere 
per tutti e tutte le età

n. 2 Porre fine alla fame, raggiungere 
la sicurezza alimentare, migliorare la 
nutrizione, promuovere un’agricoltura 
sostenibile

n. 1 Porre fine ad ogni forma di povertà 
nel mondo

n. 4 Garantire un’istruzione di qualità 
inclusiva ed equa e promuovere 
opportunità di apprendimento 
permanente per tutti

n. 5 Raggiungere l’uguaglianza di 
genere e responsabilizzare tutte le 
donne e le ragazze

n. 6 Garantire a tutti la disponibilità e la 
gestione sostenibile dell’acqua e delle 
strutture igienico-sanitarie

n. 8 Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva e 
sostenibile, un’occupazione piena e 
produttiva ed un lavoro dignitoso per 
tutti

n. 7 Integrare nel proprio ciclo 
produttivo soluzioni a basso impatto 
grazie all’utilizzo di fonti energetiche 
sostenibili

n. 13 Promuovere azioni, a tutti i 
livelli, per combattere il cambiamento 
climatico

n. 14 Conservare e utilizzare in modo 
durevole gli oceani, i mari e le risorse 
marine per uno sviluppo sostenibile

n. 15 Proteggere, ripristinare 
e favorire un uso sostenibile 
dell’ecosistema terrestre, contrastare 
la desertificazione, arrestare il degrado 
del terreno, fermare la perdita della 
diversità biologica

n. 16 Promuovere società pacifiche 
e più inclusive; offrire l’accesso alla 
giustizia per tutti e creare organismi 
efficienti, responsabili e inclusivi a tutti 
i livelli

n. 17 Rafforzare i mezzi di attuazione e 
rinnovare il partenariato mondiale per lo 
sviluppo sostenibile

n. 12 Garantire modelli sostenibili di 
produzione e di consumo

n. 9 Costruire un’infrastruttura resiliente 
e promuovere l’innovazione ed una 
industrializzazione equa, responsabile 
e sostenibile

n. 10 Ridurre l’ineguaglianza all’interno 
di e fra le Nazioni
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In ottica di Management è prevista la valutazione di progetti (temi materiali) in partenza, in corso o conclusi 

in uno o più ambiti. Tali progetti, in base alle metriche “Carbon Disclosure Project (CDP) like”, verranno 

catalogati secondo il modello STAR (Situation, Task, Action, Result).

L’impiego del modello permette all’azienda di approfondire le informazioni relative ai progetti riconducibili 

a tematiche materiali, ossia quei progetti in corso e in previsione, che si riferiscono ad attività, programmi, 

prodotti, servizi, processi, sedi operative o regolamentazioni del settore, contestualizzando l’attività o le 

operazioni dell’azienda in questione.

Nella formulazione dell’analisi dei progetti, lo Specialist guida l’azienda secondo il metodo STAR:

1. Situation: definizione della situazione e del contesto;

2. Task: spiegazione dettagliata del problema da risolvere o della sfida che deve essere affrontata nella 

situazione

3. Action: illustrazione delle azioni specifiche che sono state o verranno intraprese per gestire la situazione;

4. Result: azione dei risultati finali ottenuti o che si prospetta di ottenere a seguito delle azioni.

Spiegazioni e Approfondimenti per valorizzare i Progetti (Azioni Materiali)

Progetti
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Nell’ottica di permettere a tutti gli interessati una migliore e più 

approfondita comprensione delle tematiche contenute nel report, 

abbiamo inserito un glossario con la terminologia utilizzata all’interno 

del documento.

Per facilitare ulteriormente la sua consultazione, sono stati organizzati 

anche due QR code, uno in lingua italiana e uno in lingua inglese, con 

ulteriori approfondimenti di termini e acronimi utilizzati nel Report di 

Sostenibilità.

Glossario
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Questa appendice presenta gli acronimi 
all’interno del Report di Sostenibilità.

Acronimo Definizione

CDP Progetto di divulgazione del carbonio

CO₂ Anidride carbonica

CSRD Direttiva sulla rendicontazione della sostenibilità delle imprese

Requisito di divulgazione GOV-1
Obbligo di divulgazione - Il ruolo dell’amministrazione, organi di gestione e di 

vigilanza

Requisito di divulgazione GOV-5
Obbligo di informativa - Gestione del rischio e gestione interna controlli sul 

reporting di sostenibilità

Requisito di divulgazione SBM-1
Requisiti di divulgazione - Posizione di mercato, strategia, modello di busi-

ness e catena del valore

Requisito di divulgazione IRO-1
Requisito di divulgazione - Descrizione dei processi per identificare e valutare 

gli impatti materiali, i rischi e le opportunità

DNSH Non arrecare danni significativi

EFRAG Gruppo consultivo europeo sull’informativa finanziaria

EMAS Sistema di ecogestione e audit

ESRS Standard europei di rendicontazione della sostenibilità

ESRS 1 Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità 1 Requisiti generali

ESRS 2
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità 2 Informazioni gene-

rali

ESRS E1
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità E1 Cambiamento 

climatico

ESRS E2 Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità E2 Inquinamento

ESRS E3
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità E3 Acqua e risorse 

marine

ESRS E4
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità E4 Biodiversità ed 

ecosistemi
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Tabella termini 
definiti dall’ESRS

Definizione ESRS

Azioni

Le azioni si riferiscono a: 1) azioni e piani d’azione (compresi i piani di transizione) 
intrapresi per garantire che l’impresa raggiunga gli obiettivi prefissati e attraverso i 
quali l’impresa cerca di affrontare gli impatti materiali, i rischi e le opportunità; e 2) 
decisioni a sostegno di queste azioni con risorse finanziarie, risorse tecnologiche, 
umane o di altro tipo.

ESRS 1 
Requisiti 
generali

Attori della catena del 
valore

Gli attori della catena del valore sono individui o entità a monte o a valle della catena 
del valore. L’entità è considerata a valle dell’impresa (ad esempio, distributori, clienti) 
quando riceve prodotti o servizi dall’impresa; è considerata a monte dell’impresa 
(ad esempio, fornitori) quando fornisce prodotti o servizi che vengono utilizzati nello 
sviluppo di prodotti o servizi propri dell’impresa.

ESRS 1 
Requisiti 
generali

Organi amministrativi, di 
gestione e di vigilanza

Gli organi di governo con la massima autorità decisionale nell’impresa, compresi 
i suoi comitati. Se non esistono organi di amministrazione, gestione o vigilanza 
dell’impresa, è necessario includere l’amministratore delegato e, se tale funzione 
esiste, il vice amministratore delegato. In alcune giurisdizioni, i sistemi di governance 
consistono in due livelli, in cui la supervisione e la gestione sono separate. In questi 
casi, entrambi i livelli sono inclusi nella definizione di organi di amministrazione, 
direzione e vigilanza.

ESRS 2 
Informazioni 
generali

ESRS E5
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità E5 Utilizzo delle 

risorse ed economia circolare

ESRS G1
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità G1 Condotta Azien-

dale

ESRS S1
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità S1 Propria forza 

lavoro

ESRS S2
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità S2 Lavoratori nella 

value chain

ESRS S3
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità S3 Comunità influen-

zate

ESRS S4
Standard europeo di rendicontazione della sostenibilità S4 Clienti, consuma-

tori e utenti finali

EU Unione Europea

GHG Gas a effetto serra

GRI Iniziativa di rendicontazione globale

IFRS Principi contabili internazionali

ISO Organizzazione internazionale per la standardizzazione

ISSB Organismo internazionale per gli standard di sostenibilità

Obiettivi di sviluppo sostenibile Obiettivi di sviluppo sostenibile
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Comunità interessate

Persone o gruppi che vivono o lavorano nella stessa area che è stata o può essere 
interessata dalle operazioni di un’impresa segnalante o dalla sua catena del valore. 
Le comunità interessate possono variare da quelle che vivono nelle vicinanze delle 
operazioni dell’impresa (comunità locali) a quelle che vivono a distanza.
Le comunità interessate comprendono le popolazioni indigene effettivamente e 
potenzialmente interessate.

ESRS S3 
Comunità 
interessate

Inquinanti atmosferici

Emissioni dirette di biossidi di zolfo (SO2), ossidi di azoto (NOx), composti organici 
volatili non metanici (COVNM) e particolato fine (PM2,5) come definiti all’articolo 3, 
punti da 5 a 8, della direttiva (UE) 2016/2284 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
ammoniaca (NH3) come indicato in tale direttiva e metalli pesanti (HM) come indicato 
in Allegato I di tale direttiva.

ESRS E2
Inquinamento

Corruzione
Persuadere disonestamente qualcuno ad agire a proprio favore facendogli un regalo 
in denaro o un altro incentivo.

ESRS G1 
Condotta 
aziendale

Modello di business

Il sistema di trasformazione degli input da parte dell’impresa attraverso il suo insieme 
di attività aziendali in output e risultati che mirano a soddisfare gli scopi strategici 
dell’impresa e a creare valore in un orizzonte di breve, medio o lungo periodo. La 
società puè avere uno o più modelli di business.

ESRS 2 
Informazioni 
generali

Relazioni commerciali

Le relazioni che l’impresa intrattiene con partner commerciali, entità della sua catena 
del valore e qualsiasi altra entità non statale o statale direttamente collegata alle sue 
operazioni commerciali, ai suoi prodotti o ai suoi servizi. Le relazioni commerciali non 
si limitano ai rapporti contrattuali diretti.
Comprendono anche le relazioni commerciali indirette nella catena del valore 
dell’impresa, al di là del primo livello, e le posizioni di partecipazione in joint venture o 
investimenti in società di capitali.

ESRS 1 
Requisiti 
generali

Anidride carbonica (CO₂) 
equivalente (eq)

La quantità di emissioni di anidride carbonica (CO₂) che causerebbe lo stesso forcing 
radiativo integrato o la stessa variazione di temperatura, in un determinato orizzonte 
temporale, di una quantità emessa di un gas a effetto serra (GHG) o di una miscela 
di GHG.
CO₂eq è l’unità di misura universale per indicare il potenziale di riscaldamento 
globale (GWP) di ciascun gas serra, espresso in termini di GWP di un’unità di anidride 
carbonica. Viene utilizzata per valutare se rilasciare (o evitare di rilasciare) diversi gas 
serra su una base comune.

ESRS E1
Cambiamento 
climatico

Lavoro minorile

Il lavoro che priva i bambVinIi della loro infanzia, del loro potenziale e della loro dignità 
e che è dannoso per lo sviluppo fisico e mentale. Si riferisce al lavoro che:
i. è mentalmente, fisicamente, socialmente o moralmente pericoloso e dannoso per i 
bambini; e/o
ii. interferisce con la loro scolarizzazione: privandoli dell’opportunità di frequentare la 
scuola; obbligandoli a lasciare la scuola prematuramente; o obbligandoli a cercare di 
combinare la frequenza scolastica con un lavoro troppo lungo e pesante.
Ai fini di questa definizione, per bambino si intende una persona di età inferiore 
ai 15 anni o al completamento della scuola dell’obbligo, se superiore. Possono 
esserci eccezioni in alcuni Paesi in cui le economie e le strutture educative non sono 
sufficientemente sviluppate e si applica un’età minima di 14 anni. Questi Paesi di 
eccezione sono specificati dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) in 
risposta ad una richiesta speciale da parte del paese interessato ed in consultazione 
con le organizzazioni rappresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori.

ESRS S1 
Propria forza 
lavoro

Economia circolare

Un sistema economico in cui il valore dei prodotti, dei materiali e delle altre risorse 
dell’economia viene mantenuto il più a lungo possibile, migliorando il loro uso 
efficiente nella produzione e nel consumo, riducendo così l’impatto ambientale del 
loro utilizzo, minimizzando i rifiuti e il rilascio di sostanze pericolose in tutte le fasi del 
loro ciclo di vita, anche attraverso l’applicazione della gerarchia dei rifiuti.

ESRS E5 Uso 
delle risorse 
ed economia 
circolare
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Principi dell’economia 
circolare

L’economia circolare si basa su tre principi, guidati dal design:
(i) eliminare gli sprechi e l’inquinamento;
(ii) far circolare prodotti e materiali al loro massimo valore; e
(iii) natura rigenerata.

ESRS E5 Uso 
delle risorse 
ed economia 
circolare

Adattamento ai 
cambiamenti climatici

Per adattamento ai cambiamenti climatici si intende il processo di adattamento ai 
cambiamenti climatici effettivi e previsti e ai loro impatti. (basato sul Regolamento 
(UE) 2020/852)

ESRS E1
Cambiamento 
climatico

Mitigazione dei 
cambiamenti climatici

Per mitigazione del cambiamento climatico si intende il processo di riduzione delle 
emissioni di gas serra e di contenimento dell’aumento della temperatura media 
globale ben al di sotto dei 2 °C e di perseguimento degli sforzi per limitarlo a 1,5 
°C rispetto ai livelli preindustriali, come stabilito dall’Accordo di Parigi. (basato sul 
Regolamento (UE) 2020/852)

ESRS E1
Cambiamento 
climatico

Contrattazione collettiva

Tutti i negoziati che si svolgono tra un datore di lavoro, un gruppo di datori di lavoro 
o una o più organizzazioni di datori di lavoro, da un lato, e una o più organizzazioni 
sindacali o, in loro assenza, i rappresentanti dei lavoratori debitamente eletti e 
autorizzati da questi ultimi in conformità alle leggi e ai regolamenti nazionali, dall’altro, 
per:
(i) determinare le condizioni di lavoro e i termini di impiego; e/o
(ii) regolamentare i rapporti tra datori di lavoro e lavoratori; e/o
(iii) che regola i rapporti tra i datori di lavoro o le loro organizzazioni e 
un’organizzazione dei lavoratori o un’organizzazione dei lavoratori.
organizzazioni.

ESRS S1 
Propria forza 
lavoro

Consumatore
Individui che acquistano, consumano o utilizzano beni e servizi per uso personale, 
per sé o per altri, e non per rivendita o per scopi commerciali. I consumatori 
comprendono utenti finali effettivamente e potenzialmente interessati.

ESRS S4
Consumatori e 
utenti finali

Cultura aziendale
La cultura aziendale esprime gli obiettivi attraverso valori e convinzioni. Guida le 
attività dell’impresa attraverso la condivisione di convenzioni e norme di gruppo, 
come valori o dichiarazioni di missione o un codice di condotta.

ESRS G1 
Condotta 
aziendale

Corruzione

Abuso del potere affidato a scopo di lucro privato, che può essere istigato da individui 
o organizzazioni. Include pratiche quali pagamenti agevolati, frode, estorsione, 
collusione e riciclaggio di denaro. Include anche l’offerta o la ricezione di qualsiasi 
dono, prestito, compenso, ricompensa o altro vantaggio a o da qualsiasi persona 
come incentivo a fare qualcosa di disonesto, illegale o che rappresenta una 
violazione della fiducia nella conduzione degli affari dell’impresa. Ciò può includere 
benefici in denaro o in natura, come beni gratuiti, regali e vacanze, o servizi personali 
speciali, forniti al fine di ottenere un vantaggio improprio, o che possono comportare 
pressioni morali per ricevere tale vantaggio.

ESRS G1 
Condotta 
aziendale
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